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IGUALDAD

ENTRE MUIERLS v HOMERES

Actividades

Componente del
programa

Dato estadistico Fecha Recurso por actividad - -
o " propuestas para : X presupuestario Nombre del Poblacion . ) i
de donde se Politica Accitn . compromiso (1. Econémico s - Area o vocal responsable Pericdo de
g s o N realizar la e : donde se indicador por objetivo por o 2 v
derivé la politica Piiblica Afirmativa i s término de la 2. Material i 2 por actividad ejecucion
T i politica/accién . desprende la actividad actividad
piiblica/accidn . actividad 3. Humano) = ;
; afirmativa Politica o accién
afirmativa ;
afirmativa :
18 mujeres vy PED 2022- Aplicacién de buzon EL RECURSO PARA ESTAS Porcentaje de Personal
l4hombres y 2027 Prevenir el acoso confidencial para ACTIVIDADES Programa acciones que adscrito a la Coordinacién
hombres con un La Junta se y la activar ¢l protocolo PRESENTADAS EN ESTE Presupuestario contribuyan a Junta de Administrativa y comité 01/04/2024-
total de 32 encuentra en el discriminacion, de acoso laboral. PLAN DE TRABAJO, TANTO 01.- Proteccién y la conciliacion | Monumentos y de igualdad 31/12/2027
adscritos a la Principio fomentando el (confidencial. rapido ECONOMICO, MATERIAL Y Preservacion del de la vida Zonas tipicas
Tuntade Rector 2.- desarrollo de un y accesible para las HUMANO ESTA Patrimonio familiar y de Zacatecas
Monumentos y Bienestar para entorno laboral victimas, mediante CONTEMPLADO EN EL Material e laboral
Zonas Tipicas de todas libre de este tipo | el cual puedan poner PROGRAMA Inmaterial del
Zacatecas Politica piblica de situaciones. en conocimiento de PRESUPUESTARIO Estado.
2.4 Desarrollo la situacién de acoso AUTORIZADO 2024, Componentes
urbano y que esté sufriendo a 01.- Control y
vivienda para la la comisién Seguimiento de
integracion instructora o de la Imagen Urbana.
: . Permanente
social. persona instructora) 02.- Control y
Estrategia Seguimiento de

2.4.6 Fortalecer
acciones para
preservar la
riqueza artistica
e histdrica, asi
como la
tradicion e
identidad de
nuestro
patrimonio
histérico

QObra.
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2.4.6 Fortalecer
acciones para
preservar la
riqueza artistica
¢ historica, asi
como la
tradicion e
identidad de
nuestro
patrimonio
histdrico

igualdad y fomentar
la practica de valores
de una manera
dinamica.

Seguimiento de
Obra.

Anexo 6
H Componente del
Dato estadistico Axctividadig Fecha Recurso por actividad s b . 5
L s propuestas para . S presupuestario Nombre del Poblacién . ,
de donde se Politica Accion ? compromiso (1. Econdmico b ot S Area o vocal responsable Periodo de
v i i i realizar la i : donde se indicador por objetivo por Sl ; i
derivé la politica Piiblica Afirmativa i : término de la 2. Material . e por actividad ejecucion
T Zas politica/accién .. desprende la actividad actividad
piblica/accion : actividad 3. Humano) o o
. afirmativa Politica o accién
afirmativa i
; afirmativa
18 mujeres y PED2022-2027 EL RECURSO PARA ESTAS Programa Porcentaje de Personal Direccion Administrativa,
l4hombres y La Junta se cine-debate ACTIVIDADES Presupuestario acciones que adscrito a la Coordinacién
hombres con un encuentra en el Proyeccidn de una PRESENTADAS EN ESTE 01.- Proteccidn y contribuyan a Junta de Administrativa y comité Mes de Junio
total de 32 Principio Por medio de pelicula en las PLAN DE TRABAIJO, TANTO Preservacion del la conciliacion | Monumentos y de igualdad
adscritos a la Rector 2.- acciones instalaciones de la ECONOMICO, MATERIAL Y Patrimonio de la vida Zonas tipicas
Juntade Bienestar para dindmicas y institucién o HUMANO ESTA Material e familiar y de Zacatecas
Monumentos y todos atractivas para el cineteca, con la CONTEMPLADO EN EL Inmaterial del laboral
Zonas Tipicas de Politica publica personal, poder finalidad de debatir PROGRAMA Estado.
Zacatecas 2.4 Desarrollo abrir sobre el tema PRESUPUESTARIO Componentes
urbano y conversacion en principal de la AUTORIZADO 2024.. 01.- Control y
vivienda para la temas que pelicula que este Seguimiento de
integracion fomenten la ligado tanto ala Imagen Urbana.
; ; MES
social. igualdad y el agenda de la paz DE JUNIO 02.- Control y
Estrategia respeto. como a el plan de
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Dato estadistico de

Actividades propuestas

Fecha

Recurso por

Componente del
programa

donde se derivé la para realizar la compromiso detivuad presupuestario Nombre dil Foblaciin Aren o vocsl Periodo de
. e ., Politica Pablica Accién Afirmativa 5 o i (1. Econémico indicador por objetivo por responsable _ o
politica piiblica/accién politica/accion término de la . donde se desprende A = i ejecucion
afirmativa dhEnatice actividad 2. Material la Politica o accién actividad actividad por actividad
3. Humano) :
afirmativa
18 mujeres y [4hombres PED 2022-2027 EL RECURSO Programa Porcentaje de Personal Direccién
y hombres con un total La Junta se Por medio de acciones | Loteria por la inclusién PARA ESTAS Presupuestario 01.- acciones que adscrito a la Administrativa,
de 32 adscritos a la encuentra en el dindmicas y atractivas ACTIVIDADE Proteccion y contribuyan a la Junta de Coordinacidén
Juntade Monumentos y | Principio Rector 2.- para el personal, Loteria, elaborada con S Preservacion del conciliacién de la | Monumentos Administrativa Mes Maya
Zonas Tipicas de Bienestar para todos poder abrir acciones afirmativas PRESENTADA | Patrimonio Material e vida familiar y y Zonas y comité de
Zacatecas Politica pablica conversacion en dentro de los roles de S EN ESTE Inmaterial del Estado. laboral tipicas de igualdad
2.4 Desarrollo temas que fomenten la género. PLAN DE Componentes Zacatecas
urbano y vivienda igualdad y el respeto. TRABAIJO, 01.- Control y
para la integracion Con la finalidad de TANTO Seguimiento de
social. Estrategia poder a manera de ECONOMICO, Imagen Urbana.
2.4.6 Fortalecer juego denotar la MATERIAL Y 02.- Control y
acciones para importancia de rotar HUMANO Seguimiento de Obra.
preservar la riqueza los roles de genero ESTA
artistica e historica, CONTEMPLA
asi como la DO EN EL
tradicién e identidad PROGRAMA
de nuestro PRESUPUEST
patrimonio histérico ARIO
AUTORIZADO
2024.
18 mujeres y 14hombres PED 2022-2027 Garantizar la igualdad Mesas de trabajo EL RECURSO Programa Porcentaje de Personal Direccidn Mes de agosto al
y hombres con un total La Junta se de trato y de sectoriales en las que PARA ESTAS Presupuestario 01.- acciones que adscrito a la Administrativa, mes de Septiembre
de 32 adscritos a la encuentra en el oportunidades entre trabajar de manera ACTIVIDADE Proteccion y contribuyan a la Junta de Coordinacién
Juntade Monumentos y | Principio Rector 2.- | hombres y mujeres en participativa sobre temas S Preservacion del conciliacion de la | Monumentos Administrativa
Zonas Tipicas de Bienestar para todos todas las dreas y como equidad, igualdady | Mes de agosto | PRESENTADA | Patrimonio Material e vida familiar y y Zonas y comité de
Zacatecas Politica ptblica procesos de la género. S EN ESTE [nmaterial del Estado. laboral tipicas de igualdad
2.4 Desarrollo institucion: acceso, PLAN DE Componentes Zacatecas
urbano y vivienda seleccion, TRABAIJO, 01.- Control y
contratacion, TANTO
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Anexo 6
[ Componente del
Dato estadistico de Actividades propuestas Fecha Recurso por programa ; 0
iy } " actividad . Nombre del Poblacién Area o vocal A
donde se derivé la - . 5 ; para realizar la compromiso - presupuestario it i Periedo de
politica piiblica/accion Politics Fitblics L politica/accién término de la (1. Econon.nce donde se desprende md[c{id.or i Objefl‘io mes responlsatgle ejecucion
afirmativa afirmativa actividad % Materal la Politica o accién Retvidan Actividat AR
3. Humano) ,
afirmativa
para la integracidn promocidn interna. ECONOMICO, Seguimiento de
social. Estrategia formacion, MATERIAL Y Imagen Urbana.
2.4.6 Fortalecer conciliacion de la vida HUMANO 02.- Control y
acclones para familiar y laboral, etc. ESTA Seguimiento de Obra.
preservar la riqueza CONTEMPLA
artistica e historica, DO EN EL
asi como la PROGRAMA
tradicion e identidad PRESUPUEST
de nuestro ARIO
patrimonio historico AUTORIZADO
2024,
18 mujeres y 14hombres PED 2022-2027 Llevar a cabo Elaboracion de un EL RECURSO Programa Porcentaje de Personal Direccion Mayo a diciembre
y hombres cen un total La Junta se acciones de periddico mural mensual PARA ESTAS Presupuestario 01.- acciones que adscrito a la Administrativa,
de 32 adscritos a la encuentra en el comunicacion para la con fechas importantes ACTIVIDADE Proteccidn y contribuyan a la Junta de Coordinacion
Juntade Menumentosy | Principio Rector 2.- sensibilizacién y para la informacién y S Preservacion del conciliaciéon de la | Monumentos | Administrativa
Zonas Tipicas de Bienestar para todos creacion de una fomentaciéon de igualdad PRESENTADA | Patrimonio Material e vida familiar y y Zonas y comité de
Zacatecas Politica publica cultura de la de género, sexualidad, S EN ESTE Inmaterial del Estado. laboral tipicas de igualdad
2.4 Desarrollo Institucion racial , etc. PLAN DE Componentes Zacatecas
urbano y vivienda TRABAIJO, 01.- Control y
para la integracion TANTO Seguimiento de
social. Estrategia Mayo a ECONOMICO, Imagen Urbana.
2.4.6 Fortalecer diciembre MATERIAL Y 02.- Control y
acciones para HUMANO Seguimiento de Obra.
preservar la riqueza ESTA
artistica e historica, CONTEMPLA
asi como la DO EN EL
tradicion e identidad PROGRAMA
de nuestro PRESUPUEST
patrimonio histérico ARIO
AUTORIZADO
2024..
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Dato estadistico de

Actividades

Recurso por

Componente del

social. Estrategia

TANTO

o -
dondisederivi s propuestas conf:rc'(l:liliso actividad prgsrlfl?;::tl:rio Nombre del Pf)b!acién Area o vocal Periodo de
sii - 55 Politica Piblica Accién Afirmativa para realizar la N (1. Econdmico indicador por objetivo por responsable i B
politica piiblica/accién . e término de la . donde se desprende ;g ¢ ividad ejecucion
afirmativa pol:t[ca/a?cmn cetivii .2. Material la Politica o accién actividad actividad por activida
afirmativa 3. Humano) k
afirmativa
18 mujeres y 14hombres PED 2022-2027 EL RECURSO Programa Porcentaje de Personal Direccion
y hombres con un total La Junta se cine-debate PARA ESTAS Presupuestario 01.- acciones que adscrito a la Administrativa,
de 32 adscritos a la encuentra en el ACTIVIDADE Proteccian y contribuyan a la Junta de Coordinacién
Juntade Monumentos y Principio Rector 2.- Temaética : S Preservacion del conciliacion de la Monumentos Administrativa Mes de julio al mes
Zonas Tipicas de Bienestar para todos PRESENTADA | Patrimonio Material e vida familiar y y Zonas y comité de de junio
Zacatecas Politica ptiblica Establecer protocolos para la lucha contra la S EN ESTE [nmaterial del Estado. laboral tipicas de igualdad
2.4 Desarrollo proteccidn y defensa de las discriminacion PLAN DE Componentes Zacatecas
urbano y vivienda victimas de violencia de racial o étnica TRABAIJO, 01.- Control y
para la integracion género. TANTO Seguimiento de
social. Estrategia Mes de junio ECONOMICO, Imagen Urbana.
2.4.6 Fortalecer MATERIAL Y 02.- Control ¥
acciones para HUMANO Seguimiento de Obra.
preservar la riqueza ESTA
artistica e historica, CONTEMPLA
asi como la DO EN EL
tradicién e identidad PROGRAMA
de nuestro PRESUPUEST
patrimonio historico ARIO
AUTORIZADO
2024.
18 mujeres y 14hombres La Junta se EL RECURSO Programa Porcentaje de Personal Direccion Mes de agosto al
y hombres con un total encuentra en el Visibilizar el respeto a grupos PARA ESTAS Presupuestario 01.- acciones que adscrito a la Administrativa, | mes de Septiembre
de 32 adscritos a la Principio Rector 2.- vulnerables como: ACTIVIDADE Proteccidén y contribuyan a la Junta de Coordinacién
Juntade Monumentos y | Bienestar para todos Capacitacion o ) S Preservacion del conciliacién de la | Monumentos Administrativa
Zonas Tipicas de Politica piblica Personas con discapacidad. platica sobre Septiembre 2 PRESENTADA | Patrimonio Material e vida familiar y y Zonas y comité de
Zacatecas 2.4 Desarrollo grupos octubre S EN ESTE Inmaterial del Estado. laboral tipicas de igualdad
urbano y vivienda Migrantes, refugiados y vulnerables. PLAN DE Componentes Zacatecas
para la integracion solicitantes de asilo TRABAJO, 01.- Control y
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Anexo 6
D s Actividades Recurso por Campandnts del
ato estadistico de Fecha e programa i {
donde se derivé la PECpHESS compromi atthadad resupuestario Mambre fel Egblacilo Men gyal Periodo de
- S . i G promiso o presup = ¢ ble
politica piiblica/accién Politica Piblica Accion Afirmativa parzrz -redllza'r' la B 36 18 (1. Econurfnca dpade sddeaprende lﬂdl(‘:-ld.OI' por ob_]e?nfo por respon_ssfd ; -
afirmativa pohtlca/a?mon S 2. Material la Politica o accién actividad actividad por activida
afirmativa 3. Humano) :
afirmativa
2.4.6 Fortalecer LBGTQ+ ECONOMICO, Seguimiento de
acciones para MATERIAL Y Imagen Urbana.
preservar la riqueza Personas mavores HUMANO 02.- Control y
artistica e historica, ) ESTA Seguimiento de Obra.
.asi como la Mujeres y nifias, ctc. CONTEMPLA
tradicidn e identidad DO EN EL
de nuestro PROGRAMA
patrimonio historico PRESUPUEST
ARIO
AUTORIZADO
2024.

18 mujeres y 14hombres PED 2022-2027 Llevar a cabo acciones de . pedir al EL RECURSO Programa Porcentaje de Personal Direccién 25 de noviembre
y hombres con un total La Junta se comunicacion para la personal que el PARA ESTAS Presupuestario 01 .- acciones que adscrito a la Administrativa,
de 32 adscritos a la encuentra en el sensibilizacion y creacion de 25 de noviembre ACTIVIDADE Proteccién y contribuyan a la Junta de Coordinacién
Juntade Monumentos y | Principio Rector 2.- una cultura de la Institucién porten una S Preservacion del conciliacién de la | Monumentos Administrativa
Zonas Tipicas de Bienestar para todos prenda PRESENTADA | Patrimonio Material e vida familiar y y Zonas y comité de

Zacatecas Politica piblica MORADA o un S EN ESTE Inmaterial del Estado. laboral tipicas de igualdad
2.4 Desarrollo objeto color PLAN DE Componentes Zacatecas
urbano y vivienda naranja como TRABAJOQ, 01.- Control y
para la integracion simbolo de “Dia TANTO Seguimiento de
social. Estrategia Internacional 25 de ECONOMICO, Imagen Urbana.
2.4.6 Fortalecer para la noviembre MATERIAL Y 02.- Control y
acciones para eliminacidn de la HUMANO Seguimiento de Obra.
preservar la riqueza violencia contra ESTA
artistica e histdrica, las mujeres™ CONTEMPLA
asi como la DO EN EL
tradicion e identidad PROGRAMA
de nuestro PRESUPUEST
patrimonio histdrico ARIO
AUTORIZADO

2024..
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Anexo 6
t
il Actividades Recurso por Componbntods]
Dato estadistico de Fecha A programa s c
i propuestas ; actividad i Nombre del Poblacion Area o vocal :
donde se derivé la e U o ; J compromiso iy presupuestario L oh By Periodo de
% I =i Politica Piblica Accion Afirmativa para realizar la - STalg (1. Econémico indicador por objetivo por responsable : Y
politica publica/accidn o i término de la : donde se desprende i ‘o s ejecucion
i politica/accidn 7 2. Material B : actividad actividad por actividad
afirmativa ; actividad la Politica o accién
afirmativa 3. Humano) :
afirmativa
18 mujeres y 14hombres PED 2022-2027 Fomentar la igualdad de EL RECURSO Programa Paorcentaje de Personal Direccion Noviembre a
y hombres con un total La Junta se género: promocion profesional Fomentar que PARA ESTAS Presupuestario 01.- acciones que Femenino Administrativa, diciembre
de 32 adscritos a la encuentra en el participen en ACTIVIDADE Proteccion y contribuyan a la adscrito a la Coordinacion
Juntade Monumentosy | Principio Rector 2.- formaciones S Preservacion del conciliacidn de la Junta de Administrativa
Zonas Tipicas de Bienestar para todos ligadas a PRESENTADA | Patrimonio Material e vida familiar y Monumentos y comité de
Zacatecas Politica plblica mejoras en la S EN ESTE Inmaterial del Estado. laboral y Zonas igualdad
2.4 Desarrollo carrera (temas PLAN DE Componentes tipicas de
urbano y vivienda patrimoniales, TRABAIJO, 01.- Control y Zacatecas
para la integracion administrativos e TANTO Seguimiento de
social. Estrategia histéricos) .y Noviembre a ECONOMICO, Imagen Urbana.
2.4.6 Fortalecer que permitan diciembre MATERIAL Y 02.- Control y
acciones para potenciar su HUMANO Seguimiento de Obra.
preservar la riqueza liderazgo.( ESTA
artistica e historica, MUIJERES) CONTEMPLA
asi como la DO EN EL
tradicidn e identidad PROGRAMA
de nuestro PRESUPUEST
patrimonio histérico ARIO
AUTORIZADO

2024,
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Dato estadistico de

Actividades propuestas

Fecha

Recurso por

Componente del
programa

g : . actividad . Nombre del Poblacion Area o vocal i
donde se derivé la ” e - . para realizar la compromiso S presupuestario L. i Periodo de
. e ol Politica Piblica Accion Afirmativa G o o & (1. Econémico indicador por objetivo por responsable por . i
politica piiblica/accién politica/accion término de la . donde se desprende .. s A ejecucion
afirmativa afirmativa actividad % Matsydal la Politica o accién scfividad I e
3. Humano) ,
afirmativa
18 mujeres y 14hombres PED 2022-2027 Capacitacion: “Formacion EL RECURSO Porcentaje de Personal Direccién
y hombres con un total La Junta se © especifica para la PARA ESTAS acciones que adscrito a la Administrativa,
de 32 adscritos a la encuentra en el deteccion preventiva a los ACTIVIDADE Programa contribuyan a la Junta de Coordinacion
Juntade Monumentos y | Principio Rector 2.- miembros de recursos S Presupuestario 01.- | conciliacién dela | Monumentosy | Administrativay Mes de julio al
Zonas Tipicas de Bienestar para todos humanos" PRESENTADA Proteccion y vida familiar y Zonas tipicas comité de mes de junio
Zacatecas Politica publica S ENESTE Preservacion del laboral de Zacatecas igualdad
2.4 Desarrollo Establecer protocolos PLAN DE Patrimonio Material e
urbano y vivienda para la proteccion y TRABAIJO, Inmaterial del Estado.
para la integracién defensa de las TANTO Componentes
social. Estrategia victimas de violencia ECONOMICO, 01.- Control y
. Mes de octubre o
2.4.6 Fortalecer de género. MATERIAL Y Seguimiento de
acciones para HUMANO Imagen Urbana.
preservar la riqueza ESTA 02.- Control y
artistica e histdrica, CONTEMPLA | Seguimiento de Obra.
asi como la DO EN EL
tradicion e identidad PROGRAMA
de nuestro PRESUPUEST
patrimonio histdrico ARIO
AUTORIZADO
2024.
18 mujeres y 14hombres PED 2022-2027 EL RECURSO Porcentaje de Personal Direccion Mes de agosto al
y hombres con un total La Junta se Aplicar la PARA ESTAS acciones que adscrito a la Administrativa, mes de
de 32 adscritos a la encuentra en el transversalidad de ACTIVIDADE Programa contribuyan a la Junta de Coordinacion Septiembre
Juntade Monumentosy | Principio Rector 2.- | género por medio de Capacitacion: “juego de S Presupuestario 01.- | conciliacion dela | Monumentosy Administrativa y
Zonas Tipicas de Bienestar para todos una dindmica mesa sobre roles de PRESENTADA Proteccion y vida familiar y Zonas tipicas comité de
Zacatecas Politica pablica atractiva y divertida género y respeto a grupos S ENESTE Preservacion del laboral de Zacatecas igualdad
2.4 Desarrollo para despertar el vulnerables" PLAN DE Patrimonio Material e
urbano y vivienda interés del personal. TRABAIJQ, Inmaterial del Estado.
para la integracion TANTO Componentes
social. Estrategia ECONOMICO, 01.- Control y
2.4.6 Fortalecer MATERIAL Y Seguimiento de
acciones para HUMANO Imagen Urbana. ” .
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Anexo 6
o N Wit fioh Componente del
Dato estadlstfc? de Actividades p‘ropuestas Fecha. atividad programa . S dal Poblacién Ledovigal '
donde se derivd la . - o 2 para realizar la compromiso .. presupuestario i pee ) Periodo de
politica piblica/accién Politica Piblica Accion Afirmativa ottifesedibn iEemring de: [ (1. Econon.uco P — mdiczfd.or por Ub]t’.t.l\:() pot respon‘sa'ble por ejecucitn
afirmativa sfirmativa acbividad 2. Material b Politicn s acciba actividad actividad actividad
3. Humano) .
afirmativa
preservar la riqueza ESTA 02.- Control y
artistica e historica, | CONTEMPLA | Seguimiento de Obra.
asi como la DO EN EL
tradicién e identidad PROGRAMA
de nuestro PRESUPUEST
patrimonio histérico ARIO
AUTORIZADO
2024..
|
18 mujeres v 14hombres PED 2022-2027 EL RECURSO Porcentaje de Personal Direccidn permanente L
y hombres con un total La Junta se Asegurar el bienestar, | Crear un protocolo para la PARA ESTAS acciones que adscrito a la Administrativa.
de 32 adscritos a la encuentra en el moral, fisico y proteccion de las mujeres ACTIVIDADE contribuyan a la Junta de Coordinacion
Juntade Monumentos y | Principio Rector 2.- psicoldgico del que son victimas de S Programa conciliacién de la | Monumentosy | Administrativay
Zonas Tipicas de Bienestar para todos personal adscrito violencia de género. PRESENTADA | Presupuestario 01.- vida familiar y Zonas tipicas comité de
Zacatecas Politica piblica S EN ESTE Proteccion y laboral de Zacatecas igualdad
2.4 Desarrollo PLAN DE Preservacion del
urbano y vivienda TRABAJO, Patrimonio Material e
para la integracion TANTO Inmaterial del Estado.
social. Estrategia ECONOMICO, Componentes
permanente
2.4.6 Fortalecer MATERIAL Y 01.- Control y
acciones para HUMANO Seguimiento de
preservar la riqueza ESTA Imagen Urbana.
artistica e histdrica, CONTEMPLA 02.- Control y
asi como la DO EN EL Seguimiento de Obra.
tradicion e identidad PROGRAMA
de nuestro PRESUPUEST
patrimonio histdrico ARIO
AUTORIZADO
2024.
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Anexo 6
Componente del
Dato estadistico de Actividades propuestas Fecha Recurso pog rograma .
my EFOR , actividad progeama. Nombre del Poblacién Area o vocal ,
donde se derivé la oy — s ; para realizar la compromiso L. presupuestario o oo Periodo de
iz e , Politica Publica Accion Afirmativa L. L. . (1. Econdmico indicador por objetivo por responsable por ; i
politica publica/accion politica/accién término de la . donde se desprende . . - ;o ejecucién
: ’ 2 2. Material o i actividad actividad actividad
afirmativa afirmativa actividad la Politica o accion
3. Humano) ;
afirmativa
18 mujeres y 14hombres PED 2022-2027 Tener en cuenta la EL RECURSO Porcentaje de Personal Direccion permanente
v hombres con un total [.a Junta se perspectiva de género PARA ESTAS acciones que Femenino Administrativa.
de 32 adscritos a la encuentra en el en la salud laboral vy al ACTIVIDADE contribuyan a la adscrito a la Coordinacion
Juntade Monumentos y | Principio Rector 2.- desarrollar las Gestionar una sala de S conciliacion de la Junta de Administrativa y
Zonas Tipicas de Bienestar para todas politicas de lactancia y/o estancia o PRESENTADA Programa vida familiar y Monumentos y comité de
Zacatecas Politica publica prevencion de riesgos | sala guarderia que permita S EN ESTE Presupuestario 01 .- laboral Zonas tipicas igualdad
2.4 Desarrollo laborales. resguardar el tema de la PLAN DE Proteccion y de Zacatecas
urbano y vivienda maternidad y paternidad TRABAIJO. Preservacion del
para la integracién segura en el ambiente TANTO Patrimonio Material e
social. Estrategia laboral ECONOMICO, | Inmaterial del Estado.
permanente -
2.4.6 Fortalecer MATERIAL Y Componentes
acciones para HUMANO 01.- Control y
preservar la riqueza ESTA Seguimiento de
artistica e historica, CONTEMPLA Imagen Urbana.
asi como la DO EN EL 02.- Control y
tradicion e identidad PROGRAMA Seguimiento de Obra.
de nuestro PRESUPUEST
patrimonio histdrico ARIO
AUTORIZADO

2024.




