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Introducción
El lenguaje inclusivo busca visibilizar
y respetar la diversidad de género,
eliminando expresiones sexistas o
discriminatorias del lenguaje
cotidiano y profesional. Este manual
proporciona lineamientos prácticos
para redactar documentos oficiales
de forma clara, respetuosa e
inclusiva.



Objetivo

Establecer criterios y recomendaciones
para el uso del lenguaje inclusivo en
documentos administrativos, normativos,
comunicados, oficios y demás textos
institucionales, promoviendo la igualdad y
el respeto por todas las identidades de
género.



 Principios
Básicos

Visibilizar a todas las personas: Evitar
el uso exclusivo del masculino como
genérico.

1.

Neutralidad y claridad: Priorizar
estructuras gramaticales que no
excluyan ni confundan.

2.

Respeto a la identidad de género:
Nombrar a las personas conforme a su
identidad.

3.

Adecuación al contexto: Adaptar el
lenguaje según el tipo de documento y
su audiencia.

4.



1.Uso de Sustantivos Colectivos o Genéricos

❌ Los ciudadanos deben presentar su solicitud.
✅ La ciudadanía debe presentar su solicitud.

   2. Uso de Perífrasis o Reformulación

❌ El alumno deberá firmar el acta.
✅ La persona inscrita deberá firmar el acta.

3. Uso del Doble Género (cuando sea pertinente)

✅ Estimadas y estimados colegas
✅ Las y los colegas

Estrategias para Usar
Lenguaje Inclusivo



 El uso duplicado puede
ser útil en textos breves
o discursivos, pero debe
usarse con moderación
para no saturar el texto.

NOTA



4. Uso de Formas Impersonales o Pasivas

❌ El trabajador
entregará el informe.
✅ Se deberá entregar el

informe.



❌ El/la trabajador/a deberá
entregar su informe.

❌ L@s alumn@s

✅ En su lugar, usar otras
estrategias ya mencionadas

5. Evitar el uso de la barra
(/) y el símbolo @



 Ejemplos en
Documentos
Oficiales

Oficios
❌ A los interesados se les comunica...

✅ A las personas interesadas se les comunica...

Convocatorias

❌ Convocamos a los estudiantes a participar...

✅ Se convoca al estudiantado a participar...

Reglamentos

❌ El jefe tendrá autoridad sobre sus subordinados.

✅ La persona titular del área tendrá autoridad
sobre el personal a su cargo.



RECOMENDACIONES
FINALES

Revisar el texto completo para asegurar
coherencia y consistencia inclusiva.

Capacitar al personal en el uso adecuado del
lenguaje incluyente.

Utilizar lenguaje inclusivo sin sacrificar la claridad
y formalidad del texto.




