DIRECCION: COMITE DE
IGUALDAD
No. OFICIO: C1/07/2025

ASUNTO: Aplicacion del lenguaje
inclusivo en documentos oficiales.

Zacatecas, Zac., a 08 de Abril del 2025

A TODO EL PERSONAL DE , )
JUNTA DE PROTECCION Y CONSERVACION DE MONUMENTOS Y ZONAS TIPICAS DEL
ESTADO DE ZACATECAS

PRESENTE.

Por este conducto, se exhorta de manera atenta y respetuosa a todo el personal que integra esta Honorable Junta,
a implementar el uso del lenguaje inclusivo en todos los documentos oficiales, como una préctica que
promueve el respeto, la equidad y la visibilizacion de todas las personas sin distincion de género.

El uso del lenguaje inclusivo no solo responde a una necesidad de actualizacion institucional, sino que también
refuerza nuestro compromiso con los derechos humanos y la construccion de espacios mas justos, igualitarios y
representativos.

Para facilitar su adecuada aplicacion, se anexa un manual practico que orienta sobre las formas correctas y
recomendadas para incorporar este lenguaje en la redaccion institucional. Se solicita su lectura y aplicacion
responsable, recordando que su uso debe darse con extremo respeto, sensibilidad y compromiso ético.

Agradeciendo de antemano su colaboracion y disposicion para fortalecer una cultura institucional mas
incluyente, quedo a sus 6rdenes para cualquier duda o comentario al respecto.

Sin otro particular, reciban un cordial saludo.

ATENTAMENTE

DRA. RAQUEL CICELEY TORIBIO RIVAS
DIRECTORA GENERAL DE ESTA H. JUNTA
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