MONUNM=ENTOS

W ﬂa/y’em& Wnidos

Caodigo de

Conducta

de las y los servidores publicos
de la Junta de Protecciony
Conservacion de Monumentos
y Zonas Tipicas del Estado de
Zacatecas.

PATRIMONIO MATERIAL E INMATERIAL
PROTEGIDO Y PRESERVADO.






= indice

Introduccion O 3

Misién y Vision de

la Junta de
Monumentos. 04

Objetivo del

Codigo d
c:n(;ﬁgta.e O 5

Marco Juridico

de la Junta de
Monumentos. O 6

Principios y Valores

del Codi
detica 07

Marco Etico de la

J d
hl/llgilinfentos. O 8

Glosario 1 O

Ambito de
aplicacion. 1 1
Cédigo de Conducta

para los Servidores
Publicos

de la Junta de
Monumentos. 1 2

Modelo

de C
Ceom?)rrt(e)lmiso. 1 7

Firmas de Adhesion al
Codigo de Conducta
por parte de los
integrantes del Comité
de Etica de la

J d
h];llginfentos. 1 8




== === Introduccion

La Junta de Proteccién y Conservacion de Monumentos y Zonas Tipicas
del Estado de Zacatecas no es ajena a las expectativas de una sociedad
por ser una institucién normativa al cuidado del patrimonio cultural
del estado de Zacatecas , parte fundamental de gobierno que da servi-
cio a la comunidad que cada dia nos exige y nos obliga a cuidar
nuestra identidad.

Por tal motivo los servidores publicos de la Junta de Proteccion y
Conservacion de Monumentos y Zonas Tipicas del Estado tenemos el
compromiso de conducirnos con valores éticos y poder asi delimitar
acciones entre los servidores; fortaleciendo las acciones internas entre
los mismos logrando como meta el garantizar la transparencia y el
combate a la corrupcién. A través de la legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad y eficiencia, valores que dan como resultado una igualdad
de oportunidades entre los servidores y erradicando la discriminacion
y actos de violencia .

Un cédigo de conducta que tenga como objetivo principal que en
nuestro actuar diario enel trabajo nos oriente y facilite sobre qué
decision tomar para  consolidar una cultura de ética.

Ing. Rafael Sanchez Preza, Director General de la Junta de Proteccion y
Conservacion de Monumentos y Zonas Tipicas del Estado de Zacatecas con
fundamento en lo que dispone el articulo 109 de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, 150 del Estado Libre y Soberano de Zacate-
cas, articulo 48, fracc. XVIII de la Ley Organica de la Administraciéon Publica
del Estado de Zacatecas, 6 y 7 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativa y Numeral 6 del Acuerdo que contiene los Lineamientos
Generales para Propiciar la integridad de los Servidores Pablicos para
Implementar Acciones Permanentes que favorezcan en su Comportamiento
Etico.

Compareciendo con apoyo en lo dispuesto por los articulos 1, 4, 6,7, 8, 9,
16, 17, 80 y demas relativos y aplicables de la Ley de Proteccion y Conserva-
ci6n del Patrimonio Cultural del Estado de Zacatecas; lo dispuesto en los
articulos 1, 2, 3, 5, 6, 26, 30 y demas relativos aplicables del Estatuto Organi-
co de Junta de Proteccion y Conservacion de Monumentos y Zonas Tipicas
del Estado de Zacatecas.
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Misién.

Cuidar, proteger, conservar el patrimonio cultural edificado y los paisajes
culturales asi como los bienes culturales muebles en el Estado, mediante
servicios gratuitos, de asesoria, supervision, seguimiento y gestion, de manera
eficiente a la ciudadania y autoridades.

Vision.

Ser una institucién incluyente y eficiente en su gestion y labor rectora dentro
del sector de Turismo y Cultura, que garantice al Estado una proteccién y
conservacion del cuidado del patrimonio cultural edificado los paisajes
culturales asi como los bienes muebles culturales



- 2 Objetivo del Cddigo

Este Codigo tiene el objetivo de dar a conocer al personal de la Junta de
Proteccion y Conservaciéon de Monumentos y Zonas Tipicas del Estado,
conductas que deben ser observadas y respetadas a efectos de garantizar a la
sociedad una conducta digna que atienda el correcto, honorable y adecuado
desempefio de la funcién publica, siempre sobre la base de los principios de
legalidad, certeza juridica y respeto a los derechos humanos, con la finalidad
de proteger y conservar el patrimonio edificado en el Estado de Zacatecas.

El presente Codigo de Conducta es un documento que emana de la partici-
pacién de quienes conforman el Comité de Ftica y Prevencién de Conflictos
de Interés de la Junta y su objetivo es establecer una serie de lineamientos
generales que normen nuestro proceder como servidores publicos, frente al
personal administrativo y directivo, asi como respecto a la sociedad en
general que hace uso de nuestros servicios.

Es un documento que redne nuestras aspiraciones de ser mejores ciudadanos,
servidores publicos y personas, para promover una convivencia armonica,
apegada a reglas y principios. Por ello, es de suma importancia su lectura,
comprension y, sobre todo, su aplicacién en nuestra conducta cotidiana.
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Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Zacatecas.
Ley Organica de la Administraciéon Publica del Estado de Zacatecas.

Ley de Proteccion y Conservacion del Patrimonio Cultural del Estado de
Zacatecas.

Ley General de Responsabilidades Administrativas de los servidores publicos.
Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion
Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion

Ley de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica del Estado de
Zacatecas.

Ley de Disciplina Financiera y Responsabilidad Hacendaria del Estado de
Zacatecas y sus Municipios.

Ley de Proteccion de Datos Personales en posesion de Sujetos Obligados en
el Estado de Zacatecas.

Hstatuto Organico de la Junta de Proteccién y Conservacién de Monumen-
tos y Zonas Tipicas del Estado.

Manual de Organizacién de la Junta de Proteccidon y Conservacion de
Monumentos y Zonas Tipicas del Estado.

Cédigo de Fitica de los Servidores Publicos de la Administracién Publica del
Gobierno del Estado.

Protocolo de Actuacién de los Servidores Publicos que intervienen en la
Enajenacién de Bienes y en las Contrataciones Puablicas, Prorrogas, Otorga-
miento de Licencias, Permisos, Autorizaciones y Concesiones y anexo.

Lineamientos Generales para propiciar la Integridad de los servidores
publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de prevencion de
Conflicto de Interés.



Principios y Valores del
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Principios.

Los siguientes Principios son de observancia general para el personal adscrito
a la Junta de Proteccién y Conservacion de Monumentos y Zonas Tipicas del
Estado de Zacatecas en el desempefio de su empleo, cargo o comision:

* Legalidad

* Honradez

e Lealtad

* Imparcialidad
 Eficiencia

Valores.

Los valores que todo servidor publico debe anteponer en el desempefio de
su empleo, cargo o comision, son los siguientes:

* Interés publico

* Respeto

* Respeto a los derechos humanos
* Igualdad y no discriminacion
* Equidad de género

* Entorno cultural y ecologico
* Integridad

* Cooperaciéon

* Liderazgo

* Transparencia

* Rendicion de cuentas.
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del Estado de Zacatecas.

Conforme a las peculiaridades de la funcién de la Junta de Proteccion y
Conservacion de Monumentos y Zonas Tipicas del Estado de Zacatecas, las
caracteristicas de los programas a su cargo y las exigencias del servicio
publico, ademis de los 5 Principios y 11 Valores de observancia general que
consigna el Cédigo de Ftica de los Servidores Piblicos del Estado de
Zacatecas, el personal asumira lo siguiente:

¢ Actitud de servicio

Como el estado de animo positivo frente a las necesidades de los demas,
utilizando de manera éptima y eficiente sus habilidades y conocimientos para
cumplir satisfactoriamente y de manera racional los requerimientos de los
deberes y obligaciones que le son conferidos.

¢ Bien comun

Conjunto de acciones encaminadas al beneficio de la sociedad por encima de
cualquier interés personal o particular mediante un trato respetuoso y
tolerante.

* Compromiso

El compromiso va mas alld de cumplir una obligacién, es utilizar todas las
capacidades para sacar adelante lo confiado a los servidores publicos, disfru-
tando lo que hacen, sintiéndose satisfechos y ayudando asi a su propio
crecimiento personal, laboral y profesional, lo cual se proyectara en la
prestacién de un buen servicio, cumpliendo con su deber y actitud responsa-

ble.

* Confianza

El empeno en la obtencion de los mejores resultados, a fin de consolidar un
sentimiento de seguridad, credibilidad y verdad, guardando una conducta
coherente con este principio.

* Desarrollo

Buscar de manera permanente la actualizacion y formacion profesional

propia, asi como la de sus compafieros para el mejoramiento en el desempe-
flo de sus labores.
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* Dignidad

En su trato con el publico y con los demas servidores, se conducen en todo
momento con respeto, decoro, valia, sobriedad, moderacion y honestidad,
dignificando a su persona, a sus compafieros, a la sociedad y sobre todo al
Estado.

* Igualdad y equidad

Prestar los servicios que se le han encomendado a todos los miembros de la
sociedad que tengan derecho a recibirlos, sin importar su sexo, edad, raza,
credo, religion o preferencia politica. No debe permitir que influyan en su
actuacion, circunstancias ajenas que propicien el incumplimiento de la
responsabilidad que tiene para brindar a quien le corresponde los servicios
publicos a su cargo.

e Eficiencia

Los servidores publicos se conduciran utilizando los recursos materiales,
financieros y humanos de forma tal, que se pueda cumplir en tiempo y forma
con las actividades encomendadas sin afectar la imagen ni el patrimonio del
Estado, asi como la integridad y seguridad de la ciudadania.



Glosario

Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés

El 6rgano integrado en términos de los Lineamientos generales para propi-
ciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los
Comités de Etica y de Prevenciéon de Contflictos de Interés, emitidos median-
te Acuerdo publicado el 16 de septiembre de 2017 en el Periédico Oficial del
Organo de Gobierno del Estado de Zacatecas.

Junta de Monumentos

Se refiere ala Junta de Proteccién y Conservacién de Monumentos y Zonas
Tipicas del Estado de Zacatecas.

Entidades

Las consideradas como Entidades que integran la Administracién Publica
Paraestatal.

Servidor Publico.

Toda persona que trabaje en la Junta de Proteccién y Conservacion de
Monumentos y Zonas Tipicas del Estado de Zacatecas.
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Los principios y valores previstos en el presente Codigo, son de obser-
vancia general para todas y todos los servidores publicos de la Junta de
Proteccion y Conservacion de Monumentos y Zonas Tipicas del
Estado de Zacatecas, cualquiera que sea su nivel jerarquico, especialidad
o funcién, sin perjuicio de lo establecido en otras normas o disposiciones
que regulan el desempefio del servicio publico; por lo tanto, todo el
personal debera conocerlo y asumir el compromiso de su debido cumpli-
miento.

El lenguaje utilizado en el presente Codigo de Conducta marca igualdad
entre mujeres y hombres, por lo que las alusiones en la redaccion incluyen
a ambos sexos.

El Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la Junta de
Proteccion y Conservacion de Monumentos y Zonas Tipicas del
Estado de Zacatecas, previamente constituido de conformidad con el
Acuerdo publicado en el Periédico Oficial de Gobierno del Estado, bajo
el tomo CXXVII, nimero 74 de fecha 16 de septiembre de 2017 en el
cual se establecen los Lineamientos Generales para Propiciar la Integri-
dad de los Servidores Publicos y para Implementar Acciones Permanen-
tes que favorezcan en su comportamiento ético, a través de los Comités
de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, el cual actuara de
conformidad con lo que particularmente establece el punto 7 fraccion IV
relativo a “De las Funciones del Comité” del Acuerdo referido.

Por lo expuesto y fundado, resulta necesario expedir el Codigo de
Conducta a través del siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE EXPIDE EL CODIGO DE CONDUC-
TA DE ILLAS Y 1L.OS SERVIDORES PUBLICOS DE I.A JUNTA DE
PROTECCION Y CONSERIZACION DE  MONUMENTOS Y
ZONAS TIPICAS DEL ESTADO DE ZACATECAS



=== Cddigo de Conducta

Articulo I.- Institucionalidad

El Servidor Publico debera conocer y apegarse en todo momento al marco
juridico que rige a la Institucién, asi como a las politicas, lineamientos y
directrices internas, emitidas por la Junta de Proteccién y Conservacion de
Monumentos y Zonas Tipicas del Estado de Zacatecas.

Sustentara su actuacion en los principios éticos, asi como en la integridad
personal y profesional; debiendo conducirse con verdad, sin distorsionar u
omitir informacion relevante para el conocimiento de los hechos. Y desarro-
llara con calidad, eficiencia y celeridad las tareas que les son encomendadas y
respeto a los Principios Constitucionales que todo Servidor Publico debe
observar en el desempefio de su empleo, cargo, comisioén o funcién como
son la:

* Legalidad

e Honradez

e Lealtad

* Imparcialidad
e Eficiencia

Articulo II.- Nuestra Conducta

Se describe las conductas que los integrantes de la Junta de Proteccion y
Conservacion de Monumentos y Zonas Tipicas del Estado de Zacatecas
mostraran ante situaciones cotidianas y de excepcion, en la practica profesio-
nal diaria.

a). Realizaremos con profesionalismo las tareas que corresponden al puesto,
sin descuidar las que le sean encomendadas explicitamente.

b). Estaremos dispuesto a aprender y ampliar los conocimientos que obtenga
por si mismo o a través de la capacitacion, para mejorar nuestro desempeno.
). Reconoceré mis limitaciones y pediré apoyo cada vez que se tenga una
duda.

d). Atenderé de manera calida a todo aquel que requiera de los servicios y
con los que la Institucion tenga contacto siempre con mesura, prudencia y
respeto a la dignidad humana.

e). Cuidaremos nuestra conducta, tenemos la obligacién de brindar un trato
cordial, respetuoso y confidencial.

12
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Articulo IIIL.- Desempefio del cargo publico

a). Actuaré con transparencia y me conduciré siempre con honestidad y
congruencia, a fin de que prevalezca el interés publico.

b). Atenderé y orientaré con amabilidad y respeto alos ciudadanos que
requieran de los servicios la Junta de Proteccion y Conservaciéon de Monu-
mentos y Zonas Tipicas del Estado de Zacatecas, en sus tramites y necesi-
dades de informacién, sin distincion de género, edad, etnia, credo,
religion, preferencia politica o sexual, nivel socioeconémico y/o educa-
tivo.

). Me abstendré de hacer uso indebido de una posicién o jerarquia para
faltar al respeto, hostigar, amenazar, acosar, o bien, ofrecer un trato
preferencial o discriminatorio hacia el personal del Instituto o cualquier otra
persona.

d). Evitaré solicitar, aceptar u ofrecer dinero, dadivas, beneficios, regalos,
favores, promesas y demas ventajas, directa o indirectamente para mi o para
terceros.

e). Promoveré el cumplimiento de las leyes, reglamentos, circulares asf
como del Codigo Etica y de Conducta del de Interés del el Instituto Zacate-
cano de Cultura.

f). Me abstendré de presentarme en mi centro de trabajo bajo la influen-
cia del alcohol, drogas u otras sustancias psicotropicas.

m). Evitaré tener comportamientos y/o manejo de milenguaje de
manera inapropiada en que pueda ofender la moralidad de terceros.

@). Bstaré siempre orgulloso como Servidor Publico de pertenecer ala
Administracién Publica de Zacatecas, atendiendo la noble causa que esta
Junta de Conservacion ofrece.

Articulo IV.- Uso y asignacion de recursos

a). Utilizaré y asignaré en forma trasparente, equitativa e imparcial los
recursos humanos, financieros y materiales para poder realizar de manera
eficiente y eficaz las tareas encomendadas, en mi centro de adscripcion,
bajo los criterios y/o principios de racionalidad y austeridad.

b). Haré uso adecuado del mobiliario, equipo o vehiculo que me sea
asignado por el Organismo, exclusivamente para el cumplimiento de las
funciones a mi cargo.

©). Observaré la politica de seguridad informatica de la Institucion, abstenién-
dome de utilizar el equipo de computo asignado para reproducir peliculas o
paginas que afecten la moral y las buenas costumbres, asi como para realizar
trabajos ajenos a las funciones encomendadas.

13
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d). Haré buen uso de los servicios de telefonia, correo electrénico, internet,
fotocopiado y demas software autorizado como un verdadero apoyo al ejercicio
de mis funciones.

e). Efectuaré con diligencia y cuando corresponda, los actos relativos a la
entrega- recepcion del informe de los asuntos a mi cargo, asi como de los
recursos que tenga asignados.

f). Portaré la identificacién que me proporcionen en lugar visible dentro de las
instalaciones de trabajo, y me abstendré de utilizarla para fines distintos a los
oficiales.

g). Me abstendré de realizar o participar en actos de comercio con fines perso-
nales dentro de las instalaciones de mi centro de trabajo.

h). Evitaré utilizar recursos humanos, financieros, matetiales e informaticos
para favorecer o perjudicar a algun partido politico, y de solicitar o exigir la
colaboracién de mis compafieros de trabajo para el mismo fin.

Articulo V.- Erradicar la corrupcion

a). Me conduciré con honestidad, congruencia, transpatrencia justicia y equidad,
sin hacer distincién de ningun tipo por motivos personales y anteponiendo el
interés publico a los intereses propios y/o patticulares.

b). Me abstendré de utilizar mi posicién dentro de la Junta de Proteccion y
Conservacion de Monumentos y Zonas Tipicas del Estado de Zacatecas para
obtener un beneficio personal o favorecer o perjudicar a terceros.

©). Actuaré siempre en apego a las Leyes y normas reglamentarias administrati-
vas en las relaciones con proveedores, contratistas y prestadores de servicios.
d). Me conduciré con honradez ante situaciones en las que se tenga que elegir
entre varias opciones, apegado siempre a la legalidad y la equidad.

e). Me abstendré de aceptar regalos o estimulos de cualquier tipo que pretendan
influir en las decisiones que como servidor piblico debo tomar, en petjuicio
de la gestion publica.

f). Informaré a mis superiores sobre aquellos asuntos a mi cargo en los que
pueda haber algin conflicto de intereses.

2). Me abstendré de tomar decisiones que tengan por objeto conceder privile-
gios indebidos a favor de persona alguna.

h). Me abstendré de retrasar innecesariamente las tareas que me sean asignadas
o de utilizar la jornada laboral para atender asuntos que no se relacionen con mi
empleo, cargo o comision.

1). Evitar situaciones en las que existan posibilidades de obtener un beneficio
econémico o de cualquier tipo.
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Articulo VI.- Uso transparente y responsable de la informacion

a). Actuare con imparcialidad, cuidado y dedicaciéon en la elaboracion,
preparacion e integracion de la informacion interna.

b). Cuidate la informacién a mi cargo, impidiendo o evitando la sustraccion,
destruccion, ocultamiento o el uso indebido de la misma.

©). Difundiré mediante los elementos internos adecuados, la informacién que
necesite conocer el personal del Instituto para el cumplimiento de los objetivos,
asi como el correcto desempefio de sus cargos publicos.

d). Proporcionaré a la sociedad informacion respecto de las labores generadas
en el trabajo sin criterios discrecionales, excepto cuando se justifique la reserva
o confidencialidad establecidas por la Ley de Transpatrencia y Acceso a la
informacién Publica y la Ley para la Tutela de los Datos Personales, del Estado
de Zacatecas, utilizando los procedimientos establecidos por la misma.

Articulo VII.- Rendicion de cuentas.

a). Asumiré plenamente ante la sociedad, el desempefio de mis funciones en
forma adecuada y sujetarme a posibles evaluaciones de mi puesto o cargo.

b). Realizare mis funciones con eficacia y calidad, con la disposicion para
desarrollar procesos de mejora continua, de modernizaciony de optimacion
en el uso de los recursos publicos.

©). Presentaré en tiempo y forma ante las autoridades competentes mi declara-
cién patrimonial en cualquiera de las formas que se tenga establecida para
realizarlo.

Articulo VIII.- Nuestro comportamiento al interior

a). Los trabajadores deberan respetar la integridad moral y fisica de los compa-
fieros y compafieras de area.

b). La comunicacion se realizara siempre con rectitud e integridad, brindando
siempre informacion clara y completa, evitando causar confusion, ya sea hacia
los subordinados o jefes inmediatos. Los mensajes deben ser claros, honestos y
completos.

©). Los trabajadores deben dirigirse con sus compafieros y supetiores jerarqui-
cos con respeto, evitando en todo momento gritar, humillar y dirigirse con
palabras altisonantes.

d). Los trabajadores se comprometen a utilizar lenguaje incluyente y de orden
genérico, en todo momento con la ética personal y profesional que se amerite.
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e). Queda prohibido realizar sefias obscenas a los trabajadores dentro de su
jornada laboral, asi como fuera y dentro de su centro de trabajo.

d). Los trabajadores de la Junta deben mantener y cuidar en todo momento su
lenguaje en su jornada laboral, asi como dentro y fuera de las instalaciones.

Articulo IX.- Disposiciones Generales

a). Bn el presente documento se establecen normas de conducta que regiran a
los servidores publicos de la Junta de Proteccion y Conservaciéon de Monu-
mentos y Zonas Tipicas del Estado de Zacatecas y seran de observancia
obligatoria.

b). El Comité de Etica es responsable de la v1g1lar1c1a y cumplimiento de lo
establecido en el presente codigo, en comunion con cada uno de los servidores
publicos de este Instituto y su Organo Interno de Control.

©). Sin menoscabo de lo establecido en el presente codigo, el area administrati-
va, el Comité de Etica y el Organo Interno de Control podran mantener,
elaborar e instrumentar directrices, manuales, instructivos normas, cursos,
conferencias, y procesos complementarios, enmarcados en el espiritu de lo
establecido en este c6digo para que contribuyan y procedan a su efectiva
aplicacion.

d). En el portal o pagina web Institucional se encuentra el Formato para
presentar ante el Comité de Etica de la Junta de Proteccién cualquier queja,
sugerencia o felicitacion.

e). Cualquier mejora, sugerencia, aportacion a este Codigo de Conducta sera
bienvenida y considerada por el Comité de Etica en beneficio del proceder del
mismo.

Articulo X.- Estimulos y Sanciones

La conducta de las servidoras y los servidores publicos que de manera sobresa-
liente se ajuste a los principios y normas éticas establecidas en el presente
Codigo, sera referencia valorativa para considerarlos por el superior jerirquico y
el Comité de Etica para el otorgamiento de estimulos y recompensas.

Los Servidores Publicos que incumplan con el presente Codigo de Conducta,
pueden incurrir en faltas o infracciones, por lo que se haran acreedores a lo
dispuesto por la Ley General de Responsabilidades Administrativas vigente y
demas normatividad que aplique a cada caso.
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Transitorios

Primero - El presente Codigo de Conducta entra en vigor a partir del dia
siguiente de su publicacién en el Periédico Oficial del Estado de Zacatecas y/o
en la pagina Institucional.

Segundo - El presente Codigo de Conducta sera divulgado a través de cualquier
medio, ya sea escrito o electrénico, con el propésito de que todas y todos los
servidores publicos de la Junta de Protecciéon de Conservacion de Monumentos
y Zonas Tipicas del Estado de Zacatecas conozcan su contenido y utilidad,
poniendo en practica los principios y valores consignados en su desempefio
laboral para su debido cumplimiento.

Tercero - En cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 1, 4, 6, 7, 8,9, 16, 17,
80 y demas relativos y aplicables de la Ley de Proteccién y Conservacion del
Patrimonio Cultural del Estado de Zacatecas; lo dispuesto en los articulos 1, 2,
3,5, 0, 26, 30 y demas relativos aplicables del Estatuto Organico de Junta de
Proteccién y Conservacién de Monumentos y Zonas Tipicas del Estado de
Zacatecas, para su debida publicacién y observancia se emite el presente
acuerdo por el que se expide el Codigo de Conducta de las y los Servidores
Publicos de la Junta de Protecciéon y Conservaciéon de Monumentos y Zonas
Tipicas del Estado de Zacatecas a los 12 dias del mes de febrero de 2019.

Modelo de Carta Compromiso
Carta Compromiso

Quien suscribe 1 con
numero de empleado 2 y adscrito a la
3) , una vez que se me hizo del conocimiento
el Codigo de Conducta de los Servidores Publicos de la Junta de Proteccion y
Conservacion de Monumentos y Zonas Tipicas del Estado de Zacatecas, me
comprometo a cumplirlo cabalmente.

Firmo la presente a los _ (4) __ dfas del mes de del 2019.

ATENTAMENTE ,
NOMBRE Y FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO

(1) Nombre y cargo del servidor publico que suscribe la Carta Compromiso

) (2) Numero de Empleado

(3) Area administrativa de adscripcion
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Firmas de adhesion al Cédigo de

vv Conducta por parte de los
= | == integrantes de los Comités de Etica
= | = de la Secretaria de la Junta de

Proteccion y Conservacion de
Monumentos y Zonas Tipicas del
Estado de Zacatecas.

Una vez que se ha concluido con la revision y aprobacion del Codigo de
Conducta de la Junta de Proteccion y Conservacion de Monumentos y Zonas
Tipicas del Estado de Zacatecas., los integrantes del Comité de Fitica, lo
suscribimos como muestra de total respaldo a su observancia y aphcac1on

Por el Comité de Ftica de la Junta de Firma
Protecciéon y Conservacion de
Monumentos y Zonas Tipicas
del Estado de Zacatecas.

Rafael Sanchez Preza. ;
Presidente del Comité de Etica

Brenda Valdez Quintero.
Cootdinadora

Martha Cecilia Garcia Avila
Enlace

Joel Rosales Castafieda
Vocal 1

Gélica Valeria Moreno Escobar.
Vocal 2.

Joaquin Castafieda de Luna.
Vocal 3.
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Junta de Proteccidon y Conservacion
de Monumentos y Zonas Tipicas
del Estado de Zacatecas.

Jardin Morelos 104.
Col. Centro C.P. 98000
Tel. 92 4 3177 - 925 45 43

www.monumentos.zacatecas.gob.mx




